
A szakképzési rendszer átalakítása, a duális 

szakképzés kiterjesztése 
 
 

 

Dr. Odrobina László 

főosztályvezető 

Szakképzési és Felnőttképzési Főosztály 



2 

Jogszabályi háttér átalakítása 

Törvények: 
• 2011. évi CLXXXVII. törvény  – új szakképzési törvény (Szt.)  

• 2011. évi CLV. törvény  – Új „hozzájárulási” törvény (Szht.) 

Kormányrendeletek: 
• 280/2011. (XII. 20.) Korm. rend. – gyakorlati normatíva 

• 150/2012. (VII. 6.) Korm. rend. – új OKJ 

• 217/2012. (VIII. 9.) Korm. rend. – szakmai követelménymodulok  

• 314/2013. (VIII. 28.) Korm. rend. – szakképzési megállapodás 

• 314/2013. (VIII. 28.) Korm. rend. – komplex szakmai vizsga 

• 331/2012. (XI. 28.) Korm. rend. – szakmaszerkezet 2013/14. 

• 562/2013. (XII. 30) Korm. rend. – szakmaszerkezet 2014/15. 

Miniszteri rendeletek: 

• „Szvk” rendeletek  (2013. tavaszán 6 db miniszteri rendelet)  

• 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet kerettantervek 
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Az új jogszabályi környezet hatása 

• Egységes, 3 éves szakiskolai és 2 éves szakközépiskolai képzés 

• A szélesebb körű foglalkoztathatóságot segítő, egyszerűbb, 

átláthatóbb, tartalmasabb lett a szakképesítések rendszere (OKJ) 

• Megújultak a tartalmi követelmények (szvk, kerettanterv) 

• Gyakorlati képzés támogatása normatíva alapúvá vált 2012-től 

• Szakképzési megállapodás – együttműködési megállapodás az 

állam és a szakképző iskola nem állami fenntartója között 

• Gyakorlat központú, átfogó tudást számon kérő vizsgáztatás 

• Szakmaszerkezeti döntések 

• Szakiskolai ösztöndíj erősítése 
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Új lehetőségek a képzési rendszerben 
Az LLL érvényesülésének elősegítése 

 

 • Szakiskolát követően 2 év alatt érettségi tehető 

• Érettségire épülő szakképesítés birtokában 

továbbtanulás esetén 1 évet beszámít a felsőoktatás 

• Mestervizsga és 5 év gyakorlat  birtokában 

érettségihez kötött szakképesítés megszerzésére 

irányuló képzésben lehet részt venni 
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A duális szakképzés rendszere 

• A szakképzési feladatok felelősségén és költségein a kölcsönös 
érdekek elismerése alapján megosztozik az állam és a gazdaság 

• A gazdálkodó szervezeteknél folyó gyakorlati képzés 

• valós gazdasági környezet, életszerű munkakörülmények 

• korszerűbb technika, technológia a legkorszerűbb naprakész 
ismeretek 

• kiváló szakemberek, a leendő munkavállalók kiválasztása 

• ténylegesen keresett és elhelyezkedést biztosító szakmák  

• Kihívás: a gazdálkodó szervezetek növekvő arányú bevonása a 
gyakorlati képzésbe 
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Gyakorlati képzés az informatikai/távközlési ágazatban 

 
 

• 1 db szakiskolai szakképesítés (Számítógép-szerelő, karbantartó) 

• 7 db szakközépiskolai szakképesítés (Szoftverfejlesztő, 

Műszaki informatikus, IT mentor, Informatikai rendszergazda, 

Infokommunikációs hálózatépítő és üzemeltető, Gazdasági informatikus, 

CAD-CAM informatikus) 

• Lehetőségek: Tanulószerződés, együttműködési 

megállapodás, iskolai tanműhelyi képzés 

• „Távmunka” – programozás, hálózati feladatok, kontroll 

• Optimális lehetőségek keresése az érintett gazdálkodók 

bevonásával, gazdasági kamara és a szaktárca hatékony 

koordinálásával 
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A duális képzés támogatása I. 
(jogszabályi háttér) 

• A szakképzési hozzájárulás – NFA képzési alaprész 

• Gyakorlati képzés esetén a tanulószerződés előnyben részesítése 

• A képzés költségeinek elszámolása, visszaigénylése, pályázat 

• Együttműködési megállapodás költségeinek elszámolása 

• Szakmánkénti normatíva (440 ezerről 453 ezer Ft-ra nőtt 2014-ben) 

• A tanulószerződés esetén a gazdaság szerepének erősítése –  MKIK 

hatáskörök megerősítése 

• Fejlesztési pályázatok, tanműhely létesítését szolgáló támogatások 

• már a 9. évfolyamtól is köthető tanulószerződés 

• Hozzájárulásra nem kötelezett is köthet tanulószerződést 

• Beruházás-ösztönzést segítő képzési támogatások 
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A duális képzés támogatása II. 
(finanszírozási háttér) 

Decentralizált pályázat 

• tárgyi feltételek fejlesztésére irányuló beruházás támogatása 

• nagyobb része a kis- és közepes, kisebb része a nagyvállalatok 

támogatására 

• legalább 1fő gyakorlati képzését tanulószerződés keretében kell ellátni  

Tanműhely-fejlesztési támogatás 

• cél: a gazdaság szakemberigényének folyamatosan biztosítása, a 

tanulószerződéses létszám növelése 

Támogatás a Kormány egyedi döntésével tanműhely létesítésére 

• nagyvállalatok részére, a tanulószerződéses létszámát 50 fővel növeli, 

öt évig folyamatosan fenntartja (tanulónként max. 8 ezer euró, 

összesen max. 2 millió euró) 
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A duális képzés támogatása III. 
(A gyakorlatigényes szakmák vonzerejének növelése) 

Tanulói juttatások, támogatások: 

• Tanulószerződés díjazás (gazdálkodó) 

• Szakiskolai tanulmányi ösztöndíj (iskola) 

 

Munkaerő-piaci beilleszkedés segítése: 

• Uniós pályázatok 

• Gyakornoki program (gazdálkodó, fiatal munkavállaló) 
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A szakmaszerkezeti döntés 
 

Célja: 

• a közép- és hosszú távú tervek, munkaerő-piaci, gazdaság igények 
érvényesítése az állam által támogatott képzések körében.  

Formája: 

• a szakképző iskolák (fenntartótól függetlenül) beiskolázási 
keretszámainak szabályozása  
 az állami szakképzési kapacitások elsődleges kihasználása 

 csak olyan képzések kaphassanak állami támogatást, amelyekre 
 ténylegesen szüksége van a munkaerőpiacnak  

Eszköze: 

• Kormányrendeleti szintű szabályozás 
 azon szakmák és ágazatok meghatározása (megyénként és a főváros), 
amelyekre a fenntartó állami támogatás mellett korlátlanul vagy 
korlátozottan beiskolázhat, valamint azoké, amelyekre állami támogatás 
nem jár 
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A javaslattétel lépései 

Esemény érintett közreműködő 

Javaslattétel megyénként és a fővárosra külön a 

szakképesítések és ágazatok kategóriákba sorolására, 

és a korlátozottan támogatott kategóriába soroltak 

esetén a megyei, fővárosi keretszámokra 

megyei fejlesztési és képzési 

bizottságok és egyes 

szakképesítések esetén az 

EMMI 

Javaslattétel a keretszámokból az állami intézmények 

által ellátható rész meghatározására 

KLIK, VM 

  

Javaslattétel a keretszámokból az egyes nem állami 

fenntartók által megyénként és a fővárosban ellátni 

kívánt rész meghatározására 

Szakképző iskolai, nem 

állami fenntartók 

  

Javaslattétel a keretszámok fenntartók közötti 

megosztására megyénként és a fővárosra külön 

KLIK, VM  

  

Döntés az előkészített javaslatokról Kormány 
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2014/2015-ös tanév informatikai képzéseire vonatkozó 
szakmaszerkezeti döntés  

     XIII. Informatika ágazat szakközépiskolai beiskolázás 
állami támogatottsága: 

• 14 db megye esetében korlátozás nélkül támogatott az ágazati képzés 

• A főváros és 5 megye esetében korlátozottan támogatott az ágazati képzés  

(keretszám: Budapest: 1330 fő; Fejér megye: 236 fő; Hajdú-Bihar megye: 884 fő; Heves 
megye: 126 fő; Komárom-Esztergom megye: 160 fő, Pest megye: 615 fő) 

• Nem került kialakításra nem támogatott kategóriájú ágazati képzés. 

    XIII.  Informatika ágazathoz tartozó szakképesítések 
állami támogatottsága: 

 Szakképesítés megnevezése (száma) 
T kategória 

megyeszám (db) 

K kategória 

megyeszám (db) 

N kategória 

megyeszám (db) 

CAD-CAM informatikus (54 481 01) 5 14 1 

Gazdasági informatikus (54 481 02) 1 18 1 

Informatikai rendszergazda (54 481 04) 9 11 0 

IT mentor (54 482 01) 1 10 9 

Műszaki informatikus (54 481 05) 3 16 1 

Számítógép-szerelő, karbantartó (34 523 02) 3 13 4 

Szoftverfejlesztő (54 213 05) 1 15 4 
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Az intézményi rendszer átszervezése 

Célja:  

hatékonyabb, rugalmasabb, egységesebb szakképző intézményi 

rendszer kialakítása  

Módja:  

az állami fenntartású szakképző iskolák összevonását 

(integrációját) a szakképzési törvény írja elő 

Ütemezése:  

az intézmény-összevonásról szóló fenntartói döntéseknek 2015. 

május 31-ig kell megszületniük 
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Köszönöm megtisztelő 
figyelmüket! 


